FISCALITE

Revue des derniéres
dispositions sociales

Face a une crise sanitaire qui s'éternise, le gouvernement a été amené
a prolonger ou amender certaines mesures, notamment en matiére
d’aides a 'embauche ou a I'activité partielle. Tout en poursuivant

des réformes plus importantes comme celle de I'assurance chdmage.

Prolongation des aides pour I'emploi
des jeunes et d'alternants

e La revalorisation de l'aide unique pour
les contrats d'apprentissage est prolon-
gée

Le décret du 26 février 2021 a revalorisé,
a titre temporaire pour les contrats d'ap-
prentissage conclus au mois de mars 2021,
le montant de laide unique aux employeurs
d’apprentis attribuée pour la premiere
année d'exécution du contrat a 5000 €
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pour un apprenti mineur et a 8000 € pour
un apprenti majeur, au lieu de 4125 € en
principe.

Cette mesure a été étendue aux contrats
conclus entre le 1¢ avril et le 31 dé-
cembre 2021.

e L'aide a l'embauche d’alternants est
accordée aux employeurs jusqu'a la fin
de l'année 2021

Le décret du 31 mars 2021 prolonge, pour
les contrats conclus depuis le 1¢ avril 2021
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et jusqu’au 31 décembre 2021, l'aide excep-
tionnelle aux employeurs d’apprentis et de
salariés en contrat de professionnalisation.
Initialement prévue pour les contrats
conclus entre le 1¢ juillet 2020 et le 28 fé-
vrier 2021, cette aide avait déja été pro-
longée pour ceux conclus entre le 1° et le
31 mars 2021.

Les aides s'élevent a 5000 € pour un alter-
nant agé de moins de 18 ans et a 8000 €
pour un alternant majeur.



Activité partielle pour garde d’enfant
ou vulnérabilité

Jusquau 31 décembre 2021 au plus tard,
peuvent étre placés en activité partielle les
salariés dans l'impossibilité de continuer a
travailler dans les situations suivantes:

- parents d’un enfant de moins de 16 ans ou
d’une personne en situation de handicap
faisant l'objet d'une mesure disolement,
d’éviction ou de maintien a domicile;

- vulnérables présentant un risque de dé-
velopper une forme grave d'infection au
Covid-19.

Ces salariés sont pris en charge par le
régime d’activité partielle, méme si leur
entreprise na pas mis en place de plan
dactivité partielle pour les autres salariés.
L'allocation est portée a 70 % pour tous les
employeurs depuis le 1°" avril 2021.

La rémunération brute est limitée a
4,5 Smic, soit une allocation maximale
horaire de 10,25 € x 4,5 x 70 % = 32,29 €.
Ce taux ne peut étre inférieur a 8,11 €, sauf
pour les salariés en contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation.

Pour bénéficier de lactivité partielle, le
salarié doit remettre a son employeur:

- selon le cas, un document de lassurance
maladie attestant que l'enfant est identifié
comme cas contact a risque et doit donc
respecter une mesure disolement, ou bien
un justificatif attestant de la fermeture de
l'établissement d'accueil, de la classe ou de
la section de l'enfant;

- une attestation sur Uhonneur indiquant
qu'il est le seul des deux parents demandant
a bénéficier d'un arrét de travail au titre de
la garde de son enfant contraint de demeu-
rer a domicile pour les jours concernés.

Les salariés vulnérables, agés d'au moins
65 ans ou atteints de l'une des pathologies
listées par le décret de 2020 et ne pouvant
ni recourir totalement au télétravail, ni
bénéficier des mesures de protection ren-
forcées, pourront également bénéficier de
l'activité partielle.

Modification du calcul des indemnités
journaliéres de Sécurité sociale (1JSS)
Depuis décembre 2019, le Code de la
Sécurité sociale a substitué la notion de
gain journalier de base par celle d'activité
antérieure pour le calcul des IJSS.
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Le décret du 12 avril 2021 est venu préci-
ser les modalités de sa mise en ceuvre. Ces
changements doivent étre pris en compte
par les employeurs afin de calculer le com-
plément de salaire légal ou conventionnel
lors d’'un arrét de travail indemnisé par la
Sécurité sociale.

Le revenu d'activité antérieur retenu pour
ce calcul est égal a 1/91,25 des 3 derniéres
paies des mois civils antérieurs a larrét de
travail.

Le revenu d’activité pris en compte reste
celui servant de base a lapplication de la
cotisation maladie, maternité, invalidité et
déces du mois dans la limite de 1,8 Smic
mensuel. Lindemnité journaliére est égale
a 50 % du revenu antérieur d'activité.

Ces régles n‘ont pas été modifiées, elles
lavaient été précédemment pour diminuer
le montant des IJSS en divisant le salaire
des trois derniers mois par 91,25 (365/12)
au lieu de 90 (360/12) et en les plafonnant
a 1,8 Smic au lieu du plafond de la Sécurité
sociale.

Pour les IJSS maternité, le revenu d'acti-
vité antérieur est déterminé comme en ma-
tiére d'assurance maladie. Cependant, pour
lindemnité journaliére de maternité, les
salaires sont pris en compte dans la limite
du plafond mensuel de la Sécurité sociale
et abattus de 21 %.

Le décret précise aussi que les IJSS sont al-
louées méme si l'enfant n'est pas né vivant
au terme de 22 semaines d'aménorrhée.
Mais les modifications majeures portent
sur la reconstitution du revenu dactivité
lorsque le salarié n'a pas travaillé pendant
tout ou partie de la période de référence
(maladie, accident, fermeture de lentre-
prise...).

Elles sappliqueront aux arréts de travail
prescrits a compter du 1 octobre 2022, tout
en prévoyant des dispositions transitoires
pour ceux prescrits depuis le 15 avril 2021.
e Arréts prescrits du 15/4/2021

au 30/9/2022

Les revenus antérieurs servant de base au
calcul de 'TJSS sont:

- en cas de début d'activité au cours d'un
mois de la période de référence ou de fin
dactivité pendant la période de référence:
pour tout le mois, le revenu d'activité jour-
nalier effectivement percu;

- lorsque, au cours d'un ou de plusieurs
mois de la période de référence, lassuré
na pas travaillé par suite de maladie, ac-
cident, maternité, chémage involontaire
total ou partiel ou en raison de la ferme-
ture de lentreprise ou encore en cas de
congé non payé, de service militaire ou
d'appel sous les drapeaux: pour l'ensemble
du ou des mois concernés, soit le revenu
d'activité journalier effectivement percu si
l'assuré a percu a une ou plusieurs reprises
des revenus d‘activité pendant la période
de référence, soit le revenu d'activité jour-
nalier effectivement percu au cours des
jours travaillés depuis la fin de la période
de référence dans le cas contraire.

e Arréts prescrits a compter

du 1¢/10/2022

Lorsque l'assuré n‘aura pas percu de reve-
nus d’activité pendant tout ou partie de la
période de référence pour l'une des mémes
raisons que celles visées ci-dessus pour
la période antérieure, les revenus anté-
rieurs servant de base de calcul aux IJSS
seront déterminés:

- en divisant les salaires soumis a coti-
sation percus au cours de la période de
référence par la ou les périodes de jours
calendaires travaillés auxquels ils corres-
pondent lorsque l'assuré aura percu des re-
venus d’activité a une ou plusieurs reprises
au cours de la période de référence;

- en divisant les salaires soumis a cotisa-
tion percus au cours des jours calendaires
travaillés depuis la fin de la période de
référence divisés par la période de jours
calendaires travaillés auxquels ils corres-
pondent, dans le cas contraire.

En cas de cumul emploi-retraite, l'indemni-
sation pour maladie est limitée a 60 jours.
Cette limite sapplique a lensemble de la
période de perception de la pension de
vieillesse.

Ces dispositions sont moins favorables,
notamment en cas dabsences en début
ou de fin dactivité pendant la période de
référence auront une incidence sur le com-
plément de salaire a la charge de l'em-
ployeur.

Une derniére modification concerne lexer-
cice d'activités hors du domicile pendant
larrét de travail. Le praticien devait in-
diquer sur larrét de travail si les sorties
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étaient non autorisées, autorisées de 9 h
a1l hetde 14 h a 16 h ou encore si elles
étaient libres. Il pourra dorénavant y indi-
quer s'il autorise lexercice de certaines
activités en dehors du domicile (activité
professionnelle ou de loisir par exemple). Il
s'agit la de la codification dans le Code de
la Sécurité sociale d’'une pratique déja pré-
vue par le réglement intérieur des caisses
primaires d’assurance maladie.

La réforme de I'assurance chdmage

Du fait des difficultés rencontrées sur le
marché de l'emploi, le gouvernement a été
amené a différer lentrée en vigueur de la
réforme de lassurance chdémage, sans tou-
tefois y renoncer.

e Maintien des mesures dérogatoires

A la suite du premier confinement, une ré-
duction de la durée d’activité minimale pour
louverture et le rechargement des droits
avait été accordée pour les salariés privés
d’emploi.

Cette condition d'affiliation est plus avan-
tageuse avec 4 mois au lieu des 6 mois
applicables depuis le 1¢" novembre 2019.
Ouverte aux demandeurs d’emploi dont
la fin de contrat de travail était interve-
nue entre le 1¢ ao(t 2020 et le 31 dé-
cembre 2020, elle a été étendue a ceux
dont la fin du contrat intervient jusqu'au
31 mars 2021 ainsi qu'a ceux ayant fait
l'objet d’'une procédure de licenciement
engagée dans cet intervalle. Le décret

du 30 mars maintient lapplication de cette
condition d‘affiliation jusqua ce que soit
constatée une amélioration de la situation
de l'emploi.

e Report de la dégressivité des alloca-
tions élevées

Suspendue depuis le 16 avril 2020, la dé-
gressivité des allocations journaliéres d'un
montant supérieur a 84,67 € est a nouveau
modifiée:

- pour les allocataires dont les droits a al-
location ont été ouverts avant le 1¢ mars
2020, la durée de la suspension est de
487 jours calendaires;

- pour les allocataires dont les droits ont
été ouverts aprés le 1¢" mars 2020, la durée
de la suspension est égale au nombre de
jours calendaires compris entre le point
de départ de l'indemnisation et le 30 juin
2021.

Depuis le 1¢ juillet 2021, et dans lattente
d’une amélioration de la situation sanitaire
et économique, le coefficient de dégressi-
vité s'applique a partir du 244¢ jour d'in-
demnisation. Soit aprés 8 mois d'indemni-
sation et non 6 mois.

e Rétablissement des régles d'indemni-
sation

Les modalités de calcul de la durée d'in-
demnisation et du salaire de référence
prévues en 2019 et annulées par le Conseil
d’Etat pour rupture d’égalité, car elles pou-
vaient faire varier de facon importante le
salaire journalier de référence selon la ré-

partition des périodes d’emploi au cours de
la période d'affiliation, sont rétablies. Avec
cependant un plafonnement de la prise en
compte des périodes d'inactivité, afin de
limiter leur impact négatif sur le montant
du salaire journalier de référence.

e Détermination de la contribution cho-
mage en fonction du taux de séparation
de l'employeur

Le mécanisme de modulation du taux de la
contribution chémage en fonction du taux
de séparation de lemployeur ou « dispo-
sitif de bonus-malus » devrait sappliquer
pour la premiére fois aux rémunérations
dues au titre du mois de septembre 2022.
Ce dispositif aurait di entrer en vigueur
en mars 2021, mais il a été annulé par le
Conseil d’Etat pour des motifs de procédure.
Le dispositif de « bonus-malus » ne devrait
concerner que les employeurs de 11 salariés
et plus des secteurs d'activité dans lesquels
le taux de séparation moyen sera supérieur
a 150 % sur la période de référence.

Le taux de la contribution patronale choé-
mage, qui est en principe de 4,05 %, de-
vrait étre modulé dans la limite d'un pla-
fond de 5,05 % et d’un plancher de 3,00 %.

Le nombre de dispositions législatives ou
réglementaires, particuliérement élevé
habituellement, s’est encore amplifié avec
la crise sanitaire, conduisant le gouverne-
ment a retarder certaines réformes, sans
toutefois y renoncer. w

ABONNEZ-VOUS !

70 I L'INFORMATION DENTAIRE n° 30/31 - 8 septembre 2021



NOUVEAU

1 {1 JRISIRRGNISISHIE
Implanto = -

0rale o OFFRE SPECIALE

EDITORI

PRESS

INTERNATIONALE \

MISE AU POINT

Dépendance nicotinique et

seévérité de la parodontite

MISE AU POINT

Limplantoplastie

pour le traitement

des péri-implantites :

revue systématique

de la littérature.

DE REDUCTION

IMAGE COMMENTEE

Herpés récurrents atypiques

ASS ATION
Z00M
Vaccin Covid-19
et thrombose 3 | 4

'L - JUILLET-AOOT-SEPT 2021 d

(i Xy X}

BON DE COMMANDE A RETOURNER Nom

ID ABONNEMENTS - 44, rue de Prony
CS 80105 - 75017 PARIS

Tél. : 01 56 26 50 00 Adresse
e-mail : abon@information-dentaire.fr

Prénom

© Je m'abonne a Code postal Ville
Parodontologie
Implantologie Orale Tel
Lan (4 n°) au tarif Mail

exceptionnel de lancement o ‘
de 160 €* au lieu demgﬁ Ci-joint mon reglement

> cheque a l'ordre de LINFORMATION DENTAIRE
=] Er o — i

expire fin cryptogramme DATE & SIGNATURE

* Tarif France métropolitaine

CONFIDENTIALITE DES DONNEES : Conformément 2 la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au réglement européen n°2016/679/UE du 27 avril 2016, vous étes informé(e)s que les informations recueillies a partir de ce formulaire font l'objet d'un
traitement informatique destiné i auservice de la société LINFORMATION DENTAIRE pour effectuer les opérations relatives & la gestion de la relation avec ses clients, ainsi que les opérations relatives & la prospection et I'élaboration de
statistiques commerciales. Elles sont conservées pendant toute la durée de la relation contractuelle puis en conformité avec les délais de prescription applicables. Le responsable de ce traitement est la société LINFORMATION DENTAIRE, sous le sigle ID, SASU
au capital de 402 000€, immatriculée sous le numéro 502 494 388 RCS Paris et dont le siege social 44, rue de Prony 75017 Paris. Vous disposez d'un droit d’acces, de rectification ou d'effacement des données qui vous concernent.

Vous pouvez également en demander la limitation ou la portabilité. Vous pouvez retirer votre consentement a tout moment. Pour exercer ces droits, vous pouvez nous contacter aI'adresse suivante : abon@information-dentaire.fr. Par ailleurs, vous étes informé(e)
s que sivous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits sur vos données ne sont pas respectés, vous avez la possibilité d'introduire une réclamation auprés de la GNIL (www.cnil.fr). Araison d'un document incomplet, nous pourrions user de la possibilité
de rejeter votre demande d'abonnement.

() Encochant la case ci-contre, je reconnais avoir pris connaissance des conditions visées ci-dessus et accepte que mes données puissent étre utilisées par la société LINFORMATION DENTAIRE.

1D 30-31-21



