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Loi Madelin
Risque sur le taux d’intérêt 
technique des contrats de retraite
Philippe Jean

Beaucoup d’entre vous ont depuis longtemps des contrats de retraite 
en Loi Madelin comportant un taux d’intérêt technique (ou taux minimum garanti) 
trop élevés. Explications.

L
e taux d’intérêt technique, faus-
sement appelé taux minimum 
garanti, est un taux d’intérêt 
précompté par les organismes 
d’assurance et les banques, per-
mettant de calculer de manière 

virtuelle votre rente à la retraite. Plus ce taux est 
élevé, plus la rente prévisible semble importante. 
Mais, en contrepartie, plus ce taux est élevé, 
moins la rente sera revalorisée pendant votre 
retraite. 
Avec un rendement net de 3 % et un taux d’in-
térêt technique (déjà inclus dans le calcul de la 
rente) de 2,5 %, la rente ne sera revalorisée que 
de 3 % - 2,5 % = 0,5 %.
Avec un taux technique à 1 %, la rente sera reva-
lorisée de 2 %. Sur la durée statistique de vie, un 
taux d’intérêt technique assez bas vous sera plus 
favorable. Cela est encore plus valable pour les 
femmes.
Les conséquences de cette technique : sur la 
majorité des anciens contrats, la rente ne pourra 
pas être revalorisée d’une année sur l’autre (ou 
très peu) et, sur le long terme, cela engendre une 
très importante baisse de pouvoir d’achat. Le car-
rosse risque de se transformer en citrouille.
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Comparaison d’un taux technique 
à 1 % et 3 %
Le tableau 1 compare les contrats en ne tenant 
compte que du montant de la rente de la première 
année.
Dans cet exemple, si nous ne regardons que la 
rente servie la première année, nous sommes ten-
tés de conserver le contrat avec un taux technique 
à 3 %. 
Mais il est nécessaire d’aller au-delà et de véri-
fier aussi ce qui se passe en cas de décès, dans le 
tableau 2.

Dans cet exemple, nous 
constatons que le fait d’avoir 
une rente plus élevée n’est 
intéressant que s’il n’y a pas 
de décès pendant les quinze 
ou vingt premières années. 
Mais il faut aussi vérifier 
l’évolution de la rente dans  
le temps.

Tableau 1

Contrats avec 
taux technique 
à 3 %

Contrats 
avec taux 
technique à 1 %

Rente sans 
réversion

59 253 € 55 766 €

Rente réversible 
à 100 % 
sur le conjoint

Monsieur = 
49 365 €
Madame = 
49 365 €

Monsieur = 
46 286 €
Madame = 
49 286 €

Tableau 2

Contrats avec taux technique à 3 %
Sans annuités garanties

Contrats avec taux technique à 1 %
Avec annuités garanties

Rente sans réversion 59 253 € 55 766 €

Si décès pendant 
la retraite

0 € 15 annuités = 836 490 €
moins les annuités déjà perçues

Si décès des deux conjoints 0 € 15 annuités = 836 490 € moins les annuités déjà 
perçues

Rente réversible 
à 100 % sur le conjoint

Monsieur et Madame = 49 365 € Monsieur et Madame = 46 286 €

Si décès des deux conjoints 0 € 15 annuités = 694 290 €

Deux points essentiels
Deux éléments sont à étudier de plus près.
Le premier est l’évolution de la rente : avec une 
hypothèse de taux de rendement net de 3,5 % 
(tableau 3).
Nous constatons que, très rapidement, le contrat à 
taux technique à 1 % rattrape et dépasse le contrat à 
taux technique à 3 %.
Ce qui importe n’est pas seulement la rente au 
départ à la retraite, mais c’est surtout son évolution 
dans le temps.
Certains contrats à taux technique élevé proposent 
une rente suffisamment élevée pour compenser sa 
faible évolution. Mais ils sont minoritaires. Il est 
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donc très important de bien comparer les évo-
lutions de chaque contrat. Autant cela ne sert à 
rien de changer de contrat si c’est pour apporter 
la même chose, autant il peut être dangereux de 
garder un contrat dont la rente ne sera pratique-
ment pas revalorisée. Il faut aussi vérifier que les 
contrats proposent des annuités garanties.
Le fait d’avoir un taux de conversion en rente 
basé sur les tables de mortalité en vigueur à la 
souscription n’a de valeur que si le taux d’intérêt 
technique ne vient pas détruire cet avantage.

Le deuxième élément à considérer attenti-
vement est l’évolution de la garantie en cas 
de décès. Toujours avec le même exemple, le 
tableau 4 étudie l’équivalence en capital décès 
des annuités garanties avec une rente sans 
réversion.
Dans le cas d’un contrat sans annuités garanties, 
c’est l’assureur ou le banquier qui reste proprié-
taire des fonds. Nous pouvons enlever à peu près 
17 % sur les chiffres du tableau pour une rente 
réversible à 100 %. 
Certains contrats à taux techniques élevés pro-
posent aussi des annuités garanties. Il est donc 
très important de bien comparer les évolutions 
et les garanties de chaque contrat. Là encore, 

Tableau 3

Sans réversion 
À la retraite

Contrats avec taux technique à 3 %
+ 0,50 %/an

(avec taux technique de 3 % déjà déduit)

Contrats avec taux technique à 1 %
+ 2,50 %/an

(avec taux technique de 1 % déjà déduit)

1re année 59 253 € 55 766 €

5e 60 447 € 61 555 €

10e 61 973 € 69 644 €

15e 63 538 € 78 796 €

20e 65 143 € 89 150 €

Avec rente réversible 
à 100 %
À la retraite

Contrats avec taux technique à 3 %
+ 0,50 %/an

(avec taux technique de 3 % déjà déduit)

Contrats avec taux technique à 1 %
+ 2,50 %/an

(avec taux technique de 1 % déjà déduit)

1re année 49 365 € 46 286 €

5e 50 360 € 51 091 €

10e 51 631 € 57 805 €

15e 52 935 € 65 401 €

20e 54 272 € 73 995 €

Tableau 4

Année 
du décès

Contrats avec taux 
technique 

à 3 %
Sans annuités 

garanties

Contrats avec taux 
technique à 1 %
Avec annuités 

garanties

1 0 836 490 €

2 0 800 240 €

3 0 761 657 €

4 0 720 648 €

5 0 677 105 €

6 0 630 940 €

7 0 582 039 €

8 0 530 304 €

9 0 475 615 €

10 0 417 864 €

11 0 356 925 €

12 0 292 680 €

13 0 224 997 €

14 0 153 748 €

15 0 78 796 €



39L’INFORMATION DENTAIRE n° 15 - 16 avril 2014

contrats en loi Madelin

autant il ne sert à rien de changer de contrat si 
c’est pour avoir dans l’ensemble la même chose, 
autant il serait dommage de conserver un contrat 
où l’organisme assureur conserve les fonds à 
la place de vos héritiers. Notre expérience 
démontre qu’il est souvent préférable de chan-
ger de contrat que de conserver l’existant. Mais 
il faut bien vérifier.

Quels sont  
les contrats concernés ?

Les contrats souscrits avant 2008, pas tous, mais 
une bonne majorité.
Avec les contrats concernés, votre retraite bais-
sera de manière importante en pouvoir d’achat, 
puisqu’elle ne pourra pas être revalorisée, ou très 
peu. 

Nous vous conseillons fortement de bien relire 
votre contrat de la première à la dernière ligne, 
certificat d’adhésion et conditions générales 
inclus. Ne vous contentez pas de la parole de 
votre fournisseur. 

DIAGNOSTIC  
retraite  et/ou  prévoyance

Faites le point sur vos contrats  
et sur ce qui vous attend !  
Agissez dès maintenant…

Pour bénéficier d’un diagnostic gratuit, remplissez le coupon ci-dessous
A retourner 40 avenue Bugeaud  - 75784 Paris Cedex 16  
Tél. 01 56 26 50 00  - Fax 01 56 26 50 01  abon@information-dentaire.fr
Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Code postal Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél Portable (facultatif)
E-mail. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

n Je souhaite un diagnostic retraite gratuit                  n Je souhaite un diagnostic prévoyance gratuit

GRATUIT - PERSONNALISÉ

Privilège 
abonnés

Comment éviter cela ? 
Il ne faut pas attendre le jour de la retraite. La première 
démarche à faire est de vérifier, par une analyse approfon-
die, si votre ou vos contrats entrent dans le cadre défavo-
rable des contrats à taux d’intérêt technique trop élevés. 
Certains contrats sont bien adaptés aux différentes évo-
lutions, mais une bonne majorité l’est moins. Voire pas 
du tout. 
Sachez qu’il existe d’excellents contrats avec des systèmes 
de calculs plus favorables.
Quel que soit l’âge, jeune ou moins jeune, cela concerne 
chacun d’entre nous.


