PRE-REQUIS  PUBLIC CONCERNE

Aucun Chirurgiens-dentistes
Orthodontistes
Toutes spécialités

Assistant(e)s

{ OBJECTIFS

HYPNOSE MEDICALE
AU FAUTEUIL

-veloppez les compétences de votre équipe 18

Possibilité de prise
en charge
FIF-PL ou I’OPCO-EP

i

MODALITE MODALITE D’INSCRIPTION

Présentiel

Inscription effective dés reception

du réglement, au plus tard juste avant
le début de la formation (dans la
limite des places disponibles)

- Identifier les principes de base du processus hypnotique et définir ses limites

- Intégrer les bases de la communication hypnotique

- Appliquer les techniques de base de I'hypnoanalgésie et de la gestion du stress au fauteuil

‘ CONTENU DE LA FORMATION

- Les essentiels du processus hypnotique
- Définition du processus hypnotique
-L’apport des neurosciences
- Les indicateurs d’état hypnotique
- Le processus hypnotique dans la relation thérapeutique

-Hypnose et déontologie :
les limites et contre-indications de I’hypnose

* Les essentiels d’une séance d’hypnose-type
et des techniques d’induction

* Les essentiels de la communication hypnotique

- Les outils pour instaurer une bonne relation
professionnel/patient :
les différents types de langage, les suggestions,
le principe de synchronisation

* Les essentiels de I’hypnoanalgésie au fauteuil
- La douleur aigué : c’est quoi ?
- Les différentes techniques d’hypnoanalgésie
* Les essentiels de la gestion du stress au fauteuil

-Les mécanismes d’un état de stress
et les manifestations émotionnelles

(METHODES PEDAGOGIQUES

+ Apports méthodologiques

+ Alternance d’apports théoriques et pratiques
- Etudes de cas

+ Mises en situation

+ Travaux de groupe

(INTERVENANT(E)

- Dr Isabelle Nicklés :

Docteur en médecine, Présidente Fondatrice de I'IMHEM ou
Institut Montpelliérain d’Hypnose Ericksonienne Médicale.
Elle est également Directrice du Diplome Inter-Universitaire
d’Hypnose médicale clinique et thérapeutique a la faculté de

Médecine de Montpellier.

(EVALUATION

- Questionnaire d’autopositionnement
* Quiz formatifs
- Questionnaire d’évaluation des acquis

( ACCESSIBILITE

Pour tout besoin particulier, contactez notre référente handicap :
s.lion@binhas.com
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